
Отчѐт о реализации плана мероприятий, посвященных году педагога и наставника 

МБОУ КГО «СШ№ 1 г. Теберды им. И.П. Крымшамхалова» 2023 год 

 

Основной целью при работе с педагогами в течение этого учебного года ставилось - 

создание организационно-методических условий для успешной адаптации педагогов в 

условиях современной школы. 

Основные идеи: 

- используя возможности организации методической работы в «Школе наставничества» 

создать условия для развития профессиональных качеств педагогов; 

- используя возможности «Школе наставничества» создать условия для формирования у 

педагогов готовности к самообразованию и самосовершенствованию. 

В течение года решались задачи: 

1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании 

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный 

процесс. 

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.  

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

5. Вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию 

на практике. 

I. В этом году в состав «Школы наставничества» входили 2 педагога, к которым были 

закреплены наставники:  

1. Ефименко Е.В. – учитель русского языка и литературы, высшая квалификационная 

категория – Аджиева Л.Ю. учитель русского языка и литературы; 

2. Байчорова А.А-М.- учитель начальных классов, высшая квалификационная категория – 

Эриккенова С.У. – учитель начальных классов  

Программа наставничества реализовывалась в несколько этапов: 

1 этап - диагностический 

2 этап - самостоятельный творческий поиск 

3 этап - оценочно-рефлексивный  

Были выбраны направления работы: 

- организационные вопросы; 

- планирование и организация работы по предмету; 

- планирование и организация методической работы; 

- работа со школьной документацией; 



- контроль за деятельностью молодых специалистов; 

- посещение уроков опытных педагогов; 

- самообразование педагога; 

- участие в методических мероприятиях. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа их потребностей; 

2. Планирование и анализ деятельности; 

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации 

воспитательно - образовательной деятельности; 

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы; 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.); 

6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей - стажеров; 

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых 

учителей; 

8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной 

педагогической деятельности; 

9. Проведение Декады успехов молодого специалиста с посещением уроков учителей - 

наставников. 

Планируемые результаты: 

- формирование педагогических кадров, соответствующих требованиям современной 

системы образования (методически и психологически грамотных, творческих и 

коммуникабельных); 

- формирование у педагога осознания необходимости непрерывного самообразовании, 

постоянного повышения профессиональной компетентности; 

- успешная адаптация начинающего педагога в школе; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 



деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий. 

Деятельность «Школы наставничества» способствовала тому, чтобы из молодого 

специалиста «вырос» молодой перспективный педагог, знакомый со всеми сферами 

педагогической деятельности, умеющий анализировать становление собственного 

мастерства, способный к реализации собственного творческого потенциала в 

педагогической деятельности. 

1 этап - диагностический 

На первом этапе утвержден план работы «Школы наставничества». Были проведены 

диагностика, микроисследование, анкетирование учителей: «Адаптация учителя в начале 

трудовой деятельности, «Выявление проблем педагога», «Как вы относитесь к своей 

профессии». Смысл диагностирования состоял в том, чтобы получить реальную и по 

возможности наглядную картину действительности. 

Диагностический подход позволил: 

- точно учесть потребности педагога по всем направлениям развития педагогического 

мастерства; 

- объективно оценить промежуточные и конечные результаты; 

- определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для развития 

творческой деятельности; 

- наметить программу роста педагогического мастерства каждого молодого специалиста; 

- учесть при организации методической работы не только проблему взаимопомощи в 

овладении профессиональными знаниями, но и аспекты психологической совместимости 

при создании микро групп; 

- обеспечить тесную взаимосвязь методической работы с учебой педагогов, с 

повышением их общего культурного уровня; 

- обеспечить оптимальное планирование методической работы в «Школе 

наставничества»; 

- выявить трудности, которые они испытывали в первый год своей педагогической 

деятельности. 

Таким образом, на подготовительном этапе диагностирование выявило возможности 

педагогов и позволило оценить результаты обучения, которые они получили в сравнении 

с требованиями, предъявляемыми к современному педагогу. Начинающим учителям были 

предложены анкеты успешности их как учителя. 

Выявленные проблемы 



Анализ анкет показал, что молодые специалисты соответствуют полученному 

образованию, не испытывают трудностей при планировании своей работы. Однако 

большая часть вопросов возникала при непосредственном проведении уроков и контроле 

деятельности обучающихся. С учетом полученных результатов был выстроен план 

проведения и темы семинаров, круглых столов, практикумов. 

Работа состояла из следующих основных блоков: 

Первый блок - теоретический. 

В рамках работы данного блока проводились следующие мероприятия. 

Собеседование на тему «Первые шаги молодых педагогов», включающее вопросы, 

направленные на выявление лидерских качеств каждого специалиста, формирование 

психологического портрета, как индивидуума, так и в микроклимате коллектива, вливание 

в педагогический коллектив. 

Учителями наставниками были подготовлены выступления из опыта работы: «Основные 

этапы организации урока», «Организация учебной работы с учащимися разных 

возрастных групп», «Педагогический такт учителя», «Оценка и отметка, как средства 

взаимодействия на ученика», «Последовательность в действиях учителя», «Использование 

рефлексии в образовательном процессе», «Методика определения результативности 

урока», «Учитель в классе и проблемы дисциплины», «Искусство педагогического 

общения с учащимися», «Разрешение конфликтных ситуаций в ходе образовательного 

процесса». 

Молодым специалистом с помощью учителя-наставника была выбрана тема по 

самообразованию, над которыми они работали в течение всего учебного года и делились 

наработками на заседаниях «Школы наставничества». 

Молодой педагог был ознакомлен с локальными актами (положениями, инструкциями), 

регламентирующими образовательный процесс. 

Второй блок - практический. 

В рамках работы этого блока учителя-наставники проводили уроки, где 

демонстрировали молодым специалистам различные формы и методы организации 

познавательной деятельности учащихся. В свою очередь молодые специалисты 

самостоятельно проводили анализ данных уроков по схеме, которая была предварительно 

им предложена. Была проведена неделя «Молодого педагога», где открытые уроки 

молодого специалиста посещались учителями-наставниками. Уроки, предложенные 

молодым специалистом, показали владение методическими приемами для развития 

учебной и познавательной активности, стремление к применению передовых форм и 

методов в индивидуальной педагогической практике.  



Был проведен «круглый стол» (работа в стажерской паре) «Мои личные победы и победы 

"Школы наставничества". 

Учащиеся, под руководством Аджиевой Л.Ю.  и Эриккеновой С.У., участвовали в 

муниципальных конкурсах, где занимали призовые места. 

Основные задачи, которые ставила перед собой «Школа наставничества» - это выявление 

уровня профессиональной компетенции, оказание практической помощи начинающим 

специалистам, обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и 

практики, создание условий для саморазвития молодых специалистов. 

I. Отчѐты учителей – наставников о проделанной работе: 

Педагог-наставник: учитель русского языка и литературы Ефименко Елена 

Васильевна 

Молодой специалист: учитель русского языка и литературы Аджиева Лаура 

Юсуфовна 

     Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и целеустремленным. В 

своей работе с молодым педагогом он должен применять наиболее эффективные формы 

взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в "малых группах", анализ ситуаций, 

самоактуализацию, развивающие деловую коммуникацию, личное лидерство, 

способности принимать решения, умение аргументировано формулировать. 

Являясь наставником молодого специалиста Аджиевой Лауры Юсуфовны, мною были 

определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом.  

 

     Цель: 

     Оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

 

     Задачи: 

1. Формировать у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к 

овладению новыми формами, методами, приѐмами обучения и воспитания учащихся, 

умению практической реализации теоретических знаний. 

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный 

процесс. 

3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 



4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию 

на практике. 

 

     Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

     Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- наставничество. 

     Основные виды деятельности: 

1. Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта 

лучших педагогов школы. 

2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 

3. Привлечение молодого специалиста к подготовке и организации педагогического 

форума, круглых столов, к работе учебно-методических объединений. 

4. Посещение уроков молодого специалиста. 

5. Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика. 

6. Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

     Основные направления работы: 

1. Ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление 

календарно-тематического планирования и поурочных планов). 

2. Организация образовательного процесса. 

3. Общие вопросы методики организации работы с родителями. 

4. Механизм использования дидактического, наглядного и других материалов, 

компьютерных технологий. 



     Работа была  выстроена в три этапа: 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 

молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы 

выработать программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, 

помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению 

своих функциональных обязанностей. 

     Выбор формы работы с молодым специалистом начала с вводного анкетирования и 

беседы, где педагог указала свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования 

определили совместный план работы начинающего педагога с наставником. 

     Были проведены консультации и беседы по календарно-тематическому планированию. 

Оказана помощь при проведении проверочных и контрольных работ. Посещались уроки. 

   Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он может 

быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

инновационно-информационных технологий. Поэтому урокам уделялось наибольшее 

внимание. Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные ею уроки, 

давались методические рекомендации по правильности составления поурочного 

планирования и умения достичь цели, поставленной на уроке, так как неясное видение 

цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в 

определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь 

в коррекции и работе с календарно – тематическим планированием, в планировании 

контрольных, в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в 

работе по самообразованию и т. д. В течение учебного года Аджиева Л. Ю. посетила 

уроки как учителя - наставника, так и других преподавателей с той целью, чтобы 

научиться необходимым профессиональным качествам: 

- создание учебно-познавательной атмосферы; 

- используемые методы обучения; 

- деятельность учащихся на уроке; 

- речь учителя и ее значение на уроке; 

- воспитывающая сторона урока; 

- взаимоотношение учителя и учащихся. 

     За полугодие по работе с молодым специалистом можно сделать вывод: учитель 



уже неплохо владеет методикой ведения урока, материалом урока, следит не только за 

ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении 

учащихся в классе. Но еще необходимо обратить внимание на использование различных 

форм контроля и оценки знаний учащихся.   

     Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлена проблема в работе с 

детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в 

активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. Не всегда получается 

осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей 

учащихся. 

     На протяжении 2 полугодия 2022 – 2023 учебного года Лаура Юсуфовна активно 

участвует в заседаниях школьных методических объединений, посещает конференции, 

семинары. 

     Молодому специалисту была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и 

развития познавательной деятельности учащихся. 

     В течение периода молодой специалист активно участвовала на вебинарах и заседаниях 

ШМО учителей гуманитарного цикла, занималась проектной деятельностью. 

     Молодой специалист сразу заявила о своей активной профессиональной позиции. 

Аджиевой Л. Ю. были даны открытые уроки в 7 классе по русскому языку и литературе. 

     В основе проведенных уроков учителя лежит системно-деятельностный подход, все 

уроки проведены с учетом требований ФГОС. С учащимися класса Лауре Юсуфовне 

удалось установить доброжелательные деловые взаимоотношения. К урокам учитель 

готовится всегда тщательно. 

     В рамках обмена опытом и взаимопосещения уроков учитель также смотрела занятия 

наставника. 

     Вывод. 

     На основании изложенного, полагаю, что период становления молодого специалиста 

прошел успешно. 

     Аджиевой Л. Ю. оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в 

вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального 

мастерства. 

Задачи на следующий учебный год: 

1. Работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития 



интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках. 

2. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов 

работы с учащимися с разным уровнем мотивации. 

3. Обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока. 

II. Отчѐт педагога-наставника учителя начальных классов Байчоровой Амины Али- 

Муратовны с молодым специалистом учителем начальных классов Эриккеновой Софией 

Умаровной за 2022-2023 учебный год. 

Как показывает анализ школьной действительности, даже при достаточно высоком уровне 

готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация 

молодого педагога может протекать длительно и сложно. 

Наставничество молодого учителя начальных классов – одно из методических форм, 

которое способствует оптимальной адаптации к практической деятельности молодых 

учителей, даѐт возможность планировать их самообразование и профессиональный рост. 

Работа с молодым специалистом на 2022-2023 учебный год планировалась на основе 

требований к молодым специалистам и с учѐтом данных рекомендаций. Исходя из этого, 

были поставлены цель и задачи: 

Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

птироваться молодому учителю в коллективе; 

 

 

 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения со школьниками и их родителями; 

 

профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

шная адаптация начинающего педагога в учреждении; 

 

преподавания; 

 

педагогики и психологии; 

 совершенствования качества преподавания; 

 



деятельности обучающихся; 

 

технологий. 

На начало учебного года было проведена беседа с молодым специалистом с целью 

выявления затруднений молодого специалиста, разработан план работы с молодым 

специалистом по направлениям: 

Планирование и организация работы по предмету; 

Планирование и организация воспитательной работы; 

Работа со школьной документацией; 

Контроль деятельности молодого специалиста. 

В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению школьных 

документов проведено консультирование по нормативно- правовой документации, 

рекомендациям о преподавании предметов. 

Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по составлению 

рабочих программ по предметам. 

Была организована работа по оформлению учебных программ по предметам УМК «Школа 

России», пояснительных записок КТП по предметам; по оформлению календарно- 

тематического планирования. 

Велась работа с личными делами учащихся класса; индивидуальные консультации по 

работе с ведением тетрадей. По проведению внеклассных мероприятий, праздников. 

Обсуждали участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, районных 

конкурсах, участие в них. 

Была проведена беседа по организации индивидуальных консультаций и бесед с 

родителями, родительских собраний. 

Выбирали тему по самообразованию педагога: подбирали литературу по теме 

самообразования, обсуждали курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, 

семинары, дистанционные конкурсы. 

Эриккенова С.У. принимала участие в заседании школьного и городского методического 

объединения. Она посещала уроки более опытных учителей. Вообще было организовано 

взаимопосещение уроков. Был проведен месячник открытых уроков, в рамках которого 

молодой специалист дал открытые уроки. 

Оказывалась помощь по подбору материала к урокам. 

Проводила собеседование по итогам за год (успеваемость качество,  выполнение 

программы), подвели итоги воспитательной работы за год, вместе оформляли и заполняли 

отчетную документацию: электронный классный журнал, составляли годовой отчет по 



движению учащихся, посчитали выполнение теоретической и практической части 

программ, общей и качественной успеваемости учащихся. 

В конце учебного года велась работа с личными делами учащихся класса. 

Посещение уроков молодого специалиста с целью ознакомления с методикой 

преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло выявить 

типичные затруднения: 

- в составлении КТП (календарно-тематического планирования); 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу) 

-в распределении времени на этапах урока; 

-в формулировке целей; 

-в выставлении аргументированных оценок за урок, за усвоение темы; 

- в правильном оформлении журналов; 

Для устранения указанных затруднений были проведены консультации, беседы, 

посещение уроков опытных учителей, семинары, самоанализ урока. 

Молодой специалист посетила уроки учителей, приняла участие в МО по вопросам 

проблемы поддержания дисциплины, организации эффективного взаимодействия с 

родителями, выбора форм и методов организации учебного процесса, прав и обязанностей 

педагогов. 

Анализируя работу с молодым специалистом, можно сделать вывод, что вся методическая 

деятельность способствовала успешной социально-педагогической и личной адаптации 

начинающего педагога, помогла преодолеть возникающие трудности, повысить уровень 

профессионализма, но и то, что молодой специалист ещѐ нуждается в методической 

помощи. 

Выводы: 

1. Продолжить работу по созданию условий для совершенствования педагогического 

мастерства молодого учителя. 

2. Активизировать работу молодого учителя по самообразованию. 

3. Молодому специалисту: 

- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 

- принимать участие в работе МО учителей начальных классов. 

Общие выводы: 

1. Период адаптации молодых специалистов прошел успешно. 

2. Продолжить консультационную работу с молодым специалистами учителей- 

наставников (работа в стажерской паре) в направлении «Системно-деятельностный 



подход в обучении» 

3. Молодым педагогам продолжить создание электронного портфолио. Необходимо 

усилить совместную деятельность молодых учителей и психолога в работе с учащимися, 

требующими к себе особого внимания, в том числе с особенностями психофизического 

развития, а также с учащимися с высокой учебной мотивацией, уделить больше внимания 

отработке эффективных приѐмов и методов в организации учебной деятельности. 

4. Молодым педагогам принимать более активное участие в конкурсах различного 

уровня. 

Рекомендации: 

Педагогам-наставникам: 

1. Сформировать систему мероприятия по созданию воспитательной системы класса 

(диагностическое исследование целей класса, проектирование целей, деятельность по 

сплочению и развитию классного коллектива, критерии и способы изучения 

эффективности воспитательной системы класса). 

2. Сформировать систему мероприятия с для формирования управленческих умений учителя 

и пути дальнейшего развития. 

Молодым специалистам: 

1. Продолжить работу по формированию навыка самоанализа, основ целеполагания урока. 

2. Принять участие в работе по ознакомлению с современными образовательными 

технологиями. 

Семинар «Инновационные образовательные технологии, их использование в учебном 

процессе». 

Круглый стол «Учебно-исследовательская деятельность учащихся как модель педагогической 

технологии» 

Практикум «Организация исследовательской работы 

II. Мероприятия, проведѐнные на школьном и муниципальном   уровне: 
 

Открытие Года педагога и наставника 

  
Заседание ШМО гуманитарного цикла 17.01.2023. 

 

В рамках года «Педагог и наставник» среди учащихся 9-х и 11 классов подведены итоги 

конкурса эссе «О любимом учителе хочу я сказать». 

 

Литературный конкурс эссе 

 

Урок литературы, Учитель - учитель - наставник 

24.01.2023 года в МБОУ КГО "СШ № 1 г. Теберды им. И. П. Крымшамхалова» проведено 

заседание ШМО учителей начальных классов, на котором рассмотрели план мероприятий, 

посвященных Году педагога и наставника. 

http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/opening_year_pedagogy_mentor_2022-2023.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/M_MA_HC_2022-2023.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/results_essay_contest_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/results_essay_contest_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/LEC_2022-2023.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/literature_lesson_2022-2023.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/meeting_CMO_primary_school_teachers_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/meeting_CMO_primary_school_teachers_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/meeting_CMO_primary_school_teachers_22-23.pdf


26 января 2023 года руководитель МО начальных классов Байчорова А. А.-М. с целью 

оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах 

совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства, 

посетила урок литературного чтения в 1 классе Эриккеновой С. У. 

 

27 февраля 2023 года подведены результаты регионального этапа Всероссийского 

конкурса методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско – 

краеведческой и экскурсионной работе с обучающимися, воспитанниками. 
 
Круглый стол «От педагогики философии и искусства - к цифровой педагогике». 

 

Мастер-класс от ученика 10 класса Шаманова Абдуллаха: «Прекрасное – своими руками». 

Искусство оригами как возможность развития математических способностей детей. 

 

Конкурсная программа для педагогов «А ну-ка, девушки!», посвященная 

Международному Дню 8 Марта. 

 

6 марта во 2б классе на уроке технологии учителем Катчиевой З.И. и детьми были 

изготовлены поделки на 8 Марта. Открытка к 8 марта своими руками изготовлена из 

довольно простых, но очень красивых материалов — картона и цветной бумаги, ножниц и 

клея. 

 

Наставник классный руководитель – родитель. 

 

Выставка - обзор «Нет на свете мудрее профессии». 

 

В рамках Года наставника и педагога в КЧРГБУ «Центр дополнительного образования 

детей» сегодня состоялся круглый стол «Роль наставничества в сохранении традиций и в 

дальнейшем развитии туристско-краеведческой направленности в дополнительном 

образовании». 

 

В рамках Года педагога и наставника в МБОУ КГО "СШ № 1 г. Теберды им. И. П. 

Крымшамхалова" запланировали проведение серии мероприятий и открытых уроков 

«Неделя взаимопосещений». 

Использование модели наставничества «учитель-ученик» при организации проектной 

деятельности. 

 

Мероприятие по профориентации в 10 классе «Выбор профессии». 

 

С декабря 2022 года школа сотрудничает с Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Кабардино-Балкарский 

государственный университет им. Х. М. Бербекова» (КБГУ). 

 

Мастер – класс «Открытка своими руками». 

 

Виртуальная экскурсия по школам стран мира. 

 

Участие в конкурсе открыток и видео роликов «Благодарность учителю». 

 

Наступивший 2023 год посвящен педагогам и наставникам. В связи с этим, учащимся 

предложили снять видеоролики, в которых они могут выразить слова благодарности 

своим учителям, которые помогли им вырасти и найти свою дорогу 

http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/literary_reading_lesson_1st_grade_Erickkenova_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/literary_reading_lesson_1st_grade_Erickkenova_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/literary_reading_lesson_1st_grade_Erickkenova_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/literary_reading_lesson_1st_grade_Erickkenova_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/results_regional_stage_All-Russian_competition%20_methodological_materials_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/results_regional_stage_All-Russian_competition%20_methodological_materials_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/results_regional_stage_All-Russian_competition%20_methodological_materials_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_round_table_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/master_class_beautiful_your_hands_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/master_class_beautiful_your_hands_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/come_on_girls_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/come_on_girls_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/crafts_March_8-2b_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/crafts_March_8-2b_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/crafts_March_8-2b_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/crafts_March_8-2b_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/mentor_homeroom_teacher-parent_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/no_wiser_profession_in_world_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/role_mentoring_preserving_traditions_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/role_mentoring_preserving_traditions_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/role_mentoring_preserving_traditions_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/role_mentoring_preserving_traditions_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/week_mutual_visits_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/week_mutual_visits_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/week_mutual_visits_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/using_teacher-student_mentoring_model_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/using_teacher-student_mentoring_model_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_choice_profession_10_grade_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_cooperation_KBSU_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_cooperation_KBSU_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_cooperation_KBSU_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_master_class_postcard_your_hands_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/TM_virtual_tour_schools_%20around_world_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/thanks_teachers_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/mentor_postcard_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/mentor_postcard_22-23.pdf
http://teberda-school1.ru/teacher_mentor-2023/documents/mentor_postcard_22-23.pdf


 

Участие в акции "Учить, вдохновлять, развивать". 

 

11 мая 2023 года руководитель МО начальных классов Байчорова А. А.-М. (наставник, 

учитель высшей квалификационной категории) с целью оказания консультационной, 

методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических 

знаний и повышения педагогического мастерства, посетила урок литературного чтения в 4 

а классе (П. П. Бажов «Серебряное копытце») Эриккеновой С. У. 

 

Открытое мероприятие «Знать свой язык обязан каждый». 
 
В Карачаево-Черкесии на базе КЧГУ им. Умара Алиева прошла традиционная научно-

практическая конференция «Клычевские чтения - 2023».  
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