
Анализ методической работы школы  за 2022-2023 учебный год. 

 

Единая методическая тема школы «Развитие профессиональных компетентностей 

педагогов как одно из условий обеспечения качества образования» 

Цель работы по единой методической теме школы: совершенствование 

профессиональных компетентностей педагогов как фактор эффективного образования и 

воспитания обучающихся в условиях успешной реализации ФГОС в школе 

В 2022-2023 учебном году были поставлены следующие задачи:  

1. Работа по внедрению в педагогическую практику современных методик и 

технологий, обеспечивающих формирование УУД.  

2. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, 

которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности 

ребѐнка.  

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как 

средства повышения качества образования в условиях реализации ФГОС. 

 4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

 6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.  

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности.  

8. Создать в школе благоприятные условия для умственного, нравственного и 

физического развития каждого обучающегося.  

9. Создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных 

компетенций - обеспечения непрерывного профессионального развития личности 

педагога.  

10. Формирование мотивации к учебной деятельности через создание 

эмоционально- и психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими 

детьми. 

 11. Организация воспитательной работы, направленной на формирование 

личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на 

принципах гуманизма. 



 12. Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе 

педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения 

и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

 13. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью 

повышения научного уровня учителя. 

Содержание методической работы в школе формировалась на основе: 

- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ», 

- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ. 

- Устава школы, 

- Локальных актов, 

- Программы развития школы, 

- Годового плана работы школы, 

- Психолого-педагогических, методических  исследований, повышающих уровень 

методической службы 

- Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня 

обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные 

проблемы и задачи методической работы. 

- Использования информации о передовом опыте методической службы в школах 

КЧР. 

I. Методическая  работа проводилась по следующим направлениям:  

1) Аттестация учителей. 

2) Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, КМО, конференциях, мастер-классах).  

3) Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

мероприятий.  

4) Внеурочная деятельность по предмету.  

5) Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, 

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных 

уровнях. 

Структура методической работы школы: 

Педагогический совет 

 Методический совет 

Методические объединения: МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей 

естественно – математического цикла, МО учителей начальных классов, МО классных 

руководителей.  



Формы методической работы: 

   Коллективные: педсовет; методический совет; методические объединения; 

научное общество учащихся; семинар; практикум; практические конференции; мастер-

класс; 

открытые уроки; творческие группы; предметные недели; 

творческие отчеты; внеклассные мероприятия по предмету; аттестация и курсовая 

подготовка учителей 

 Групповые: - школьные методические объединения педагогов;- групповые 

методические консультации; - предметные тематические недели;  

семинары  

Индивидуальные: самообразование; -разработка творческой темы; -

взаимопосещение уроков; -самоанализ; -наставничество; -собеседование; -консультации; -

посещение уроков администрацией; -анализ планов уроков 

 

Были определены приоритетные направления методической работы на 2022-

2023 учебный год: организационное обеспечение, технологическое обеспечение, 

информационное обеспечение, создание условий для развития личности ребенка, создание 

условий для укрепления здоровья учащихся: диагностика и контроль результативности 

образовательной деятельности, работа внутри методических объединений. 

 

Была определена тема методической работы школы на 2022–2023 учебный 

год: 

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя» 

  

Цель: 

 совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности 

школьников, повышение престижа образовательной организации. 

 

Задачи: 

1.   Продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС СОО 

и создать все условия для успешной реализации обновлѐнных ФГОС  НОО и ООО. 



2.  Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое 

обеспечение УВП педагогов с учѐтом современных тенденций развития образования. 

3. Создать условия для изучения педагогическим коллективом основ работы в 

дистанционном режиме, дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР);  

4. Организовать ознакомление обучающихся с учебными онлайн-

платформами;  

5. Обеспечить готовность педагогов реализовать образовательные программы 

с помощью ДОТ и ЭОР. 

6.  Повышать мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на 

получение современных знаний. 

7.   Обеспечить роста профессиональной компетентности педагогов школы в 

ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие 

мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их 

личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 

8. Создать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и 

учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников 

образовательной деятельности. 

9. Совершенствовать работу с различными категориями обучающихся 

(слабоуспевающими, детьми с ОВЗ); 

10.  Систематизировать поиск и поддержку талантливых детей и их 

сопровождение в течение периода обучения 

 Результаты: 

педагогов: 

 -непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных 

достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала (100% 

учителей школы прошли курсы повышения квалификации по различной тематике); 

 -повышение качества обучения (42%); 

- распространение педагогического опыта (участие в семинарах и конференциях, 

обмен опытом на заседаниях МО, педсоветах); 

- участие в общественном управлении ОУ. 

обучающихся: 

 -повышение качества образования, формирование личностных компетенций,  

соответствующих модели выпускника (2%  от общего количества выпускников (1 уч. из 

50 уч.) не усвоили программу базового уровня); 



 -достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в 

соответствии со стандартами образования); 

- раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала (100 % 

вовлечение учащихся  для участия в различных конкурсах, олимпиадах,  мероприятиях); 

- объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности 

(защита индивидуальных проектов и активное участие в конкурсах исследовательских 

работ); 

-здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое 

здоровье (закончен учебный год без травм и соблюдением всех норм безопасности 

учащихся); 

- участие в общественном управлении школы. 

II. Работа методического совета школы в 2022-2023 учебном году 

Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного 

процесса, повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире.  

Задачи:  

1. Обеспечение методического сопровождения образовательных стандартов. 

2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и 

еѐ результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и 

компетентности в области определѐнной науки и методики еѐ преподавания.  

3. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности 

педагогического коллектива.  

4. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, 

внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.  

5. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование 

готовности к самообразованию. 

6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

7. Развитие обучающихся с учѐтом их возрастных, физиологических, 

психологических и интеллектуальных особенностей. 



8. Усиление работы педагогического коллектива по сохранению и укреплению 

здоровья детей для создания основы реализации интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся. 

9. Оказание методической помощи молодым специалистам.  

10. Организация методического сопровождения самообразования и 

саморазвития педагогов через повышение квалификации, обобщение педагогического 

опыта работы, участие в профессиональных конкурсах, педагогические публикации.  

11. Совершенствование системы целенаправленной работы с разными 

категориями обучающихся. 

12. Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, 

соответствующих запросам педагогов. 

Работа с педагогическими кадрами 

Учебно-методическая работа 

Цель: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в 

обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

Методические семинары:  

1. «Современный урок-урок развития личности»   

2. Контроль знаний – как одно из важнейших средств  процесса повышения 

эффективности образовательного процесса (заслушивались на заседаниях ШМО) 

 

В рамках диагностического направления на заседаниях Методического совета: 

1.  Были определены основные проблемы, пути выхода, намечены 

мероприятия, направленные на повышение качества образования;  

2. Рассмотрены рабочие программы педагогов на предмет включения 

тематических блоков или тем по истории государственных символов, заданий на 

формирование функциональной грамотности. Запланировано включение этих тем в 

рабочие программы по истории России на уровне ООО и СОО.   

3. Проведена ревизия рабочих программ учителей на предмет учета новых 

концепций преподавания ОДНКНР, биологии и экологического образования. Программы 

составлены с учетом новых концепций преподавания. 

4. Определена степень профессиональных затруднений педагогов по 

подготовке к ГИА, ВПР. Профессиональных затруднений педагоги не испытывают. 

5. Определена степень профессиональных затруднений педагогов по 

формированию функциональной грамотности обучающихся. Выяснилось, что некоторые 



затруднения возникают. Они обусловлены недостаточностью теоретических знаний. 

Обнаруженный дефицит педагоги компенсировали за счет самостоятельного работы по 

темам самообразования. Учителя ШМО работали над темой «Способы формирования 

естественнонаучной, финансовой и математической грамотности»; «Способы 

формирования читательской грамотности»; «Креативное мышление», «Функциональная 

грамотность»; «Глобальные компетенции». 

6. Определен уровень ИКТ-компетентности педагогов. Уровень знаний 

определен как достаточный. Однако необходимо повышение уровня ИКТ-

компетентности. 

7. Проведена ревизия часов курсовой подготовки педагогов. Курсовая 

подготовка идет по намеченному плану: все учителя прошли КПК по обновлѐнным ФГОС 

НОО, ООО, СОО и ФООП. 

8. Проведена оценка реализации рабочей программы воспитания. Оценка 

производилась на основе анализа рабочих программ и посещения уроков педагогических 

работников. Анализ рабочих программ показал, что модули реализуется не в полной мере. 

По итогам посещения уроков и их обсуждения учителям даны устные рекомендации по 

реализации данных модулей. 

9. Определен уровень подготовки учеников к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего. Он определен как достаточный. 

10. Проведено анкетирование среди учителей «Уровень успешности учителя». 

11. Проведен мониторинг качества подготовки высокомотивированных 

обучающихся к олимпиадам. Анализ итогов участия обучающихся в школьном этапе 

ВсОШ показал недостаточную подготовку участников. Педагогам предложено 

пересмотреть программы подготовки обучающихся. 

12. Проанализирована работа методических объединений и классных 

руководителей по организации профориентации обучающихся 9–11-х классов. 

Запланированная работа проведена, однако большинство учащихся еще затрудняются с 

выбором профессии.  

13. Осуществлена диагностика воспитательной деятельности педагогов-

предметников. 

14. Проведена диагностика воспитательной деятельности классных 

руководителей. 

15. Обсуждена готовность обучающихся к ВПР. Все педагоги отметили, что 

учащиеся подготовлены к проверочным работам на достаточном уровне, но результаты 

ВПР не показывают высокие результаты.  



16. Проведена итоговая диагностика деятельности педагогов в учебном году 

(отчѐты всех учителей по итогам года). 

В рамках организационного направления: 

1. Определены цели, задачи, направления работы на новый учебный год. План 

методической работы на 2022-2023 учебный год был утвержден директором школы. 

2. Проведено обсуждение ООП НОО и ООО, разработанных по обновлѐнным 

ФГОС. ООП успешно прошли обсуждение и утверждены руководителем образовательной 

организации. 

3. Обсуждены новые концепции преподавания ОДНКНР, биологии и истории, 

и пути их реализации на уроках и внеурочной деятельности. 

4. Намечены мероприятия методических объединений, направленные на 

повышение качества образования с акцентом на формирование функциональной 

грамотности учеников, ГИА, ВПР. 

5. Определены цели и задачи работы с одаренными обучающимися, составлен 

и утвержден план работы в данном направлении. 

 

В рамках коррекционного направления: 

1. Внесены мероприятия в план работы методического совета на учебный год, 

связанные с реализацией ООП НОО и ООО по новым ФГОС, внедрением новых 

концепций преподавания ОДНКНР, биологии и историей, работой по изучению 

государственных символов в урочной и внеурочной деятельности. 

2. Уточнены и скорректированы темы по самообразованию педагогов. 

3. Скорректирован план-график повышения квалификации педагогов. 

4. Внесены необходимые коррективы в рабочие программы по итогам ревизии 

на соответствие новым предметным концепциям. 

 

      В рамках развивающего направления: 

1. Проведены мастер-классы по работе в «Сетевом городе» и  по Конструктору 

рабочих программ «Классное руководство», по оформлению школьной документации в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО, по теме «Формирующее 

оценивание», по повышению ИКТ - компетентности педагогов; 

2. Организовано прохождение учителями курсов повышения квалификации: 

все педагогические работники прошли КПК для работы по обновленным ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 



3. Проведены обучающие семинары по использованию ЭОР и ЦОР в 

образовательном процессе (докладчик Волкова Л.П..), по теме «Как составить задание на 

формирование функциональной грамотности 

4. Организован методический семинар по теме «Функциональная грамотность 

как образовательный результат. Оценка функциональной грамотности». 

5. Организовано наставничество для молодых специалистов Аджиевой Л.Ю. и 

Эриккеновой С.У. Ими стали опытные учителя, руководители МО Ефименко Е.В. и 

Байчорова А.А-М. 

6. Организовано взаимопосещение уроков. 

7. Разработаны индивидуальные образовательные траектории для 

обучающихся с разной учебной мотивацией.  

8. Приняли участие в научно-практической конференции «Шаг в науку» и в 

«Марше парков» среди обучающихся 4-11 классов (итоги в отчѐте).  

9. Проведѐн школьный этап ВОШ и приняли участие в Муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиаде школьников (45 мест; 1 ученик 11 класса Батчаев С. занял 1 

место в региональном этапе и представлял республику в КБР, стал участником) 

Вывод: Вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного 

процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность 

рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а 

также молодых специалистов. План работы методического совета за 2022-2023 учебный 

год выполнен. 

Рекомендации:  

 Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и 

творческих групп по различным инновационным 

направлениям через работу методического совета. 

 

 III. Работа школьных методических объединений 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные 

методические объединения (ШМО). В школе сформировано 4 ШМО, каждое из которых 

работает над своей методической темой, связанной с темой школы, руководители и состав 

которых утвержден приказом директора школы. 

В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи 

учителю. Работа всех ШМО была нацелена на реализацию ФГОС, использование 

современных педагогических технологий. Серьѐзное внимание уделяется подготовке к 



ГИА. Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них 

проведено 4-6 заседаний, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и 

практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания школьников. 

Документация ШМО проверялась в соответствии с планом внутришкольного контроля . 

Нарушений не выявлено.  

Выводы: Методическая тема школа и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют 

основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные 

проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и 

продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, 

позволяющих сделать методические обобщения. На заседаниях ШМО рассматривались 

вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание 

уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных 

работ, намечались ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. 

В рамках работы ШМО проводились открытые уроки, внеклассные 

мероприятия по предметам. Успешно проводился стартовый и рубежный контроль по 

предметам. Однако, недостаточно активно и широко обобщался и распространялся опыт 

творчески работающих учителей. Материалы МО систематизированы в папки, 

размещаются на школьном сайте. 

Рекомендации: 

 Всем учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство по 

овладению новыми образовательными технологиями. 

 Руководителям ШМО активнее выявлять, обобщать и распространять 

опыт творчески работающих учителей. 

 

IV. Заседания  педагогического совета 

 Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, 

который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в 

себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в 

соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

В текущем году были проведены тематические заседания педсовета:  

 1.  «Организация образовательного процесса в 2022-2023 учебном году» (педсовет 

традиционной формы) 

2. «Новые ФГОС третьего поколения: изменение стандартов» (педсовет – семинар) 



3. «Система работы образовательного учреждения по повышению качества 

подготовки к государственной итоговой аттестации» (форма проведения – семинар) 

4. «Система работы образовательного учреждения по повышению качества 

подготовки к государственной итоговой аттестации» (форма проведения – обмен опытом) 

5. «Качество образования как основной показатель работы образовательной 

организации» (форма проведения – круглый стол) 

6. «Промежуточная и государственная итоговая аттестация учащихся» (педсовет 

традиционной формы) 

7. «О допуске учащихся к промежуточной аттестации и итоговой аттестации» 

(педсовет традиционной формы) 

8. «О переводе в следующий класс» (педсовет традиционной формы) 

9. Итоги 2022-2023 учебного года и перспективы на 2023-2024 учебный год» 

(педсовет традиционной формы) 

Выводы: На заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы 

повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами 

учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами 

из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки 

педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического 

коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в 2023-2024 учебном году продолжить использование 

нестандартных форм проведения педсоветов. 

 

Следует выделить ряд актуальных для развития системы методической работы 

школы проблем: 

 Низкий уровень мотивации педагогов в области самообразования. 

  Проблема профессиональной активности педагогов. 

 Недостаточный уровень мотивации учителей по аттестации на первую и 

высшую  

квалификационную категории 

Рекомендации: 

1. Администрации школы, руководителям ШМО активизировать работу по 

повышению роста профессионального уровня педагогов. 

2. Администрации школы, руководителям ШМО привлекать педагогов к участию в 

очных профессиональных конкурсах, семинарах. 

http://www.pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/


3. Администрации школы усилить контроль за работой педагогов по 

самообразованию, взаимопосещению уроков, мероприятий разного уровня с целью 

обмена опытом. 


